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Vente d’alcool : et si le Québec choisissait I'équité?

L’auteur est Yves Servais, Directeur de I’Association des marchands dépanneurs et épiciers du Québec (AMDEQ)

Jouissant déja du statut de monopole, la SAQ
cherche désormais a étendre ses tentacules
jusque dans les dépanneurs, au détriment des
attentes de Ila nouvelle génération de
consommateurs, et surtout, de I’équité envers les
petits commergants qui peinent déja a joindre les
deux bouts. A I’heure ou le gouvernement du
Québec fait le pari de I'efficacité des services
publics, 'AMDEQ [linvite a se pencher sans
attendre sur la modernisation de la distribution et
la vente d’alcool.

En effet, la SAQ ne se limite pas a des campagnes
publicitaires maladroites visant les jeunes. Le monopole
d’Etat cherche a étendre toujours plus son emprise en
testant des « mini-agences » dans une poignée de
dépanneurs et les épiceries choisis sur le volet. Une
tentative a peine voilée de capter des ventes essentielles a
la survie des commerces indépendants, dont la rentabilité
repose largement sur la distribution de produits alcoolisés.
Bien que le développement du concept marque
actuellement une pause, la SAQ mentionne que ses
projets-pilotes ont été un succés et nul doute qu'elle
repartira la machine aussitét que possible.

Au travers de cette tentative de sauver son modéle, la SAQ
vient dans les faits aggraver les iniquités déja présentes
dans la vente d’alcool au Québec. Elle accentue les
disparités régionales : les projets-pilotes annoncés jusqu’ici
se concentrent uniquement a Montréal. En sélectionnant
une poignée d’établissements privilégiés pour offrir des
produits exclusifs — introuvables ailleurs que dans ses
propres succursales —, la SAQ imposera par ailleurs une
concurrence déloyale aux autres dépanneurs et épiceries,
qui assisteront, impuissants, a 'exode de leur clientéle.

Cette nouvelle offensive va ni plus ni moins a contre-
courant des efforts réalisés ces derniéres années par le
gouvernement afin de soutenir les commerces de
proximité. Nous saluons les consultations annoncées sur le
projet car il est grand temps de réfléchir a la libéralisation
des ventes d’alcool dans leur ensemble.

Que le monopole d’Etat veuille étendre son offre de
produits, soit. Mais par souci d’équité, les dépanneurs et
épiceries indépendants devraient étre libres de le faire, eux
aussi. C’est pourquoi TAMDEQ, qui représente plus de
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1300 dépanneurs et petits épiciers aux quatre coins de la
province, appelle aujourd’hui le gouvernement du Québec
a amorcer une véritable modernisation de son systéeme de
vente d’'alcool en permettant la vente de plus de produits
dans les commerces de petite surface.

Tout le monde y gagnerait : les commerces de proximite,
déja fragilisés par la succession pandémie—inflation—
guerre tarifaire y trouveraient un nouveau souffle essentiel
a leur survie.

Les producteurs québécois d’'alcool, eux, bénéficieraient
d’une visibilité accrue pour leurs produits, qui pourraient
désormais espérer survivre lorsque la société d’Etat les
retire de ses tablettes, faute d’espace.

Les consommateurs, eux, pourraient profiter d’'un choix
élargi de vins, de cidres et de préts-a-boire locaux, a
méme les tablettes des commerces ou ils font déja leurs
emplettes. Méme la SAQ en profiterait : grace a un vrai
partenariat avec les commerces de proximité, elle
reconnecterait avec les consommateurs et consoliderait
ses revenus, tout en maintenant son rdle d’encadrement.

L’Ontario, qui autorise depuis un an la vente de vins, de
cidres et de préts-a-boire dans ses dépanneurs et
épiceries, a démontré qu’il est possible de moderniser la
distribution d’alcool en toute sécurité.

Nous appelons le gouvernement a s’inspirer une nouvelle
fois de nos voisins et a revoir notre modéle sclérosé de
distribution d’alcool. Il en va de I'avenir de nos commerces
de proximité, partout au Québec.



ENTENTE DE PARTENARIAT
AMDEQ et Platto Energy Drink

Suite a sa présence a titre de fournisseur-exposant au congrés AMDEQ de septembre dernier, Platto Energy Drink et AMDEQ
ont conclu une entente de partenariat. A I’achat de leurs produits vous percevrez un escompte AMDEQ de I’ordre de 8 %, et

ce, remis deux fois par année sur votre chéque de ristournes.

NOUVEAU PRODUIT

DUEBECDIS

BODISSONS ENERGISANTES

ESCOMPTE AMDED 8’/

PLATTOENERGYDRINK.COM

DS

Distribution alimentaire

DRB, partenaire AMDEQ depyis plus de 2 ans, vous offre un escompte de 4% sur 'ensemble de
leurs produits facturés DRB. A vous d’en profiter!

Veuillez noter que le minimum requis pour la livraison est de 15 caisses et un minimum d’achat de 400 $.

Produits distribués

Pour consulter le Vous avez la possibilité de
1. Breuvages alcoolisés catalogue complet des passer vos commandes
2. Breuvages sans alcool produits distribués par sur la plateforme Pivo
3. Breuvages divers DRB, scannez le code QR Hub en scannant le code
4. Produits d’épicerie suivant : QR suivant :
5. Produits surgelés

O[-=40

Si vous désirez étre encodé avec ces fournisseurs, veuillez contacter votre représentant AMDEQ.
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ECOSODA®  cscomere ampeq 2%

DISTRIBUEZ UNE DE

NOS 2 MARQUES : o°°.
SODRQUEBEC 44%,
36% o maree. DE MARGE.

+2% SUPPLEMENTAIRES AVEC L'ENTENTE AMDEQ

+2% SUPPLEMENTAIRES AVEC L'ENTENTE AMDEQ

QUELLE ESTLA DIFFERENCE
MIS A PART LA MARGE ?

AUGMENTEZ VOTRE
ACHALANDAGE ET
FIDELISEZ VOTRE
CLIENTELE AVEC

ASSOCIEZ-VOUS A UNE
MARQUE LOCALE
ﬂUI MET UN

Echange a 19,998+tx
et achat a 39,99%+tx.

Chez la concurrence

Bénéficiez de ristournes avantageuses grace a AMDEQ
Propulsez vos ventes avec XPN — Une offre a ne pas manquer !

Avantage exclusif AMDEQ : 4% sur tous vos achats par I'entremise de DRB

Vous avez la possibilité de
passer vos commandes sur la
plateforme Pivo Hub en
scannant le code QR suivant :
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Raphaél Lessard,
pilote de course
et porte-parole de XPN

Connaissez-vous nos services ?

MONTREZ (&)
VOS CARTES

GARDANORLD

VISITE DE CLIENT MYSTERE
SPECIAL ADHESION : 1 VISITE GRATUITE POUR UN PROGRAMME DE 3 VISITES (VALEUR DE 88 $)
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VOTRE ASSOCIATION, vos services
T=MOCA

Comité sectoriel de main-d'ceuvre
du commerce de l'alimentation

FORMATION EN LIGNE GRATUITE
POUR LA VENTE DE PRODUITS 3
INTERDITS AUX MINEURS

fesn ﬂ 1{ ™ v

pertes
Coffret GRH
Coffre d’outils qui aborde le recrutement, I'accueil, I'intégration,
”‘ la rétention, la gestion de la performance, les relations
ﬂ interpersonnelles ainsi que les politiques d’entreprise. La
solution pour simplifier votre gestion du personnel.
Commis Commis Mets Fruitset  Fromageset Boucherie  Boulangerie
101 épicerie préparés légumes charcuteries et pétisserie

FORMATION HYGIENE ET SALUBRITE
riculture, Pécheries

et Alimentation .
Rabais de 50%
Québec °

DESJARDINS ASSURANCES ENTREPRISES

O DeSja rdins Rabais de groupe de 10%

H ASSURANCE AUTO-HABITATION

laPersonnelle Rabais de groupe

Assureur de groupe auto et habitation

MRa ASSURANCE COLLECTIVE DE PERSONNES

Cabinet en assurance Rabais de groupe

de personnes

MUTUELLE DE PREVENTION

Rabais sur cotisation CNESST

Carte de débit : 0,02 $ / transaction

Carte de crédit (taux d’'interchange Plus) : 0,04 $ / transaction
Terminal de comptoir : 26 $ / mois

Compatible avec systemes Best POS et SMS Loc POS et autres

qj%li'lgf:re% ; PAR ANNEE CIVILE

TCJ1 Therrien UNE DEMI-HEURE DE CONSULTATION GRATUITE

B ICT
CONCOURS PROMOTIONNEL | &3500°




Nouveau A+ :

manuel d’employé

e Uniformiser les pratiques de votre dépanneur ;

L. CEMOCA « Intégrer efficacement vos employé(e)s ;

» Préciser les responsabilités de chacun(e) ;
e Personnaliser I'outil a votre image ;

GRATUIT POUR LES MEMBRES AMDEQ!

Vous étes propriétaire d’'un dépanneur et cherchez une fagon simple et efficace de transmettre les infos importantes a vos nouveaux(elles)
employé(e)s ? Bonne nouvelle : le CSMOCA vient de lancer un manuel d’employé clé en main, pensé pour vous simplifier la vie !

& Deux versions sont disponibles : une pour les commerces de détail comme les dépanneurs, et une autre pour les entrep6ts. Assurez-vous
de télécharger celle qui correspond a votre réalite.

Comment ¢a fonctionne ? Une fois le manuel téléchargé, vous n’avez qu’a remplir les champs personnalisables avec les infos de votre
dépanneur (logo, coordonnées, horaires, etc.).

Qu’est-ce qu’on y trouve ? Le guide est divisé en 8 modules qui couvrent les bases pour accueillir et encadrer vos employé(e)s :

Notre entreprise — Présentation et valeurs

Gestion des employé(e)s — Politiques et processus RH
Salaires et avantages — Infos sur la paie, congés et assurances
Organisation du temps de travail — Horaires, pauses, absences
Congés et vacances — Ce que vos employé(e)s doivent savoir
Code de conduite — Ce qui est attendu au travail

Santé et sécurité — Pour prévenir les accidents

Directives internes — Vos procédures maison

[~ ]~ =]

Q En bonus : des Trucs et Astuces intégrés directement dans le manuel, des documents complémentaires et une vidéo explicative pour bien
vous guider dans son utilisation. Tout se trouve dans le Coffret GRH, section Accueil et intégration.

4 Téléchargez votre manuel dés maintenant et facilitez I'accueil et la gestion de vos ressources humaines !
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£3
laPersonnelle

Assureur de groupe auto, habitation
et entreprise

Conseils simples a suivre pour trouver la bonne protection d’assurance habitation

Que vous soyez propriétaire ou locataire de votre résidence, une bonne assurance vous aidera a protéger votre
espace et vos biens. Les 4 conseils qui suivent vous aideront a déterminer la police et le montant de couverture qui
vous conviendront.

1. Parlez-en a un professionnel

Communiquez avec une compagnie d’assurance réputée pour obtenir une soumission sans obligation de votre part et discuter du type de
protection qui répond le mieux a vos besoins. Un agent ou un conseiller agréé peut vous guider dans vos choix et discuter des moyens de
réduire le colt de votre prime.

2. Faites I'inventaire de vos biens

Vous avez consacré du temps, des efforts et de I'argent a acquérir les choses que vous possédez, il est donc important que votre
assurance soit suffisante pour couvrir vos biens au cas ou ils seraient endommageés ou volés. Leur valeur aura une incidence sur votre
prime, alors assurez-vous de I'estimer pour chacun d’entre eux. Rassemblez les regus si vous les avez ou faites des recherches en ligne
pour déterminer une valeur estimative.

Nous vous recommandons de faire cet inventaire une fois par année pour consigner les nouveaux achats et vous assurer d’avoir une
couverture suffisante pour suivre l'inflation. Incluez dans votre liste les articles difficiles a remplacer, tels que les objets de collection, les
trésors de famille et les ceuvres d’art.

3. Evaluez votre emplacement

Votre lieu de résidence aura une incidence sur votre prime d’assurance et, dans certains cas, sur le type de protection d’assurance dont
vous avez besoin. Pourquoi? Certaines régions sont plus sujettes aux catastrophes naturelles que d’autres, et une couverture différente est
donc nécessaire pour obtenir une protection adéquate. Par exemple, si les inondations sont fréquentes dans votre région, il pourrait étre
nécessaire d’avoir une couverture supplémentaire. Un professionnel de I'assurance en tiendra compte lorsqu’il vous fournira une
soumission, mais il est bon de connaitre les risques auxquels vous étes exposeés.

4. Demandez des rabais

Les compagnies d’assurance tiennent compte de plusieurs variables dans le calcul du colt de votre assurance habitation, notamment
I'emplacement de votre résidence, son age et son état. D’autres facteurs peuvent s’ajouter, par exemple le fait d’y vivre ou d’y travailler,
I'historique de vos réclamations, I'obtention d’'un prét hypothécaire et la valeur de vos biens. Cependant, il existe souvent des moyens de
réduire votre prime ou d’étre admissible a des rabais supplémentaires.

Si vous n’avez soumis aucune réclamation a vos assureurs précédents ou si vous avez plusieurs polices avec le méme assureur, vous
pourriez étre admissible a des réductions. L'installation d’alarmes d’incendie ou de sécurité, ou des mesures de prévention des dégats
d’eau, telles qu’un systéme de fermeture automatique de I'entrée d’eau, pourraient également réduire votre prime.

Pour d’autres conseils et trucs pratiques, visitez dés maintenant lapersonnelle.com/blogue

Profitez de rabais de groupe
exclusifs pour vos assurances
auto et habitation

o

Avec La Personnelle, vous aurez accés a:

v des tarifs exclusifs qui ne sont pas offerts
au grand public;

¥ un service a la clientéle exceptionnel
d’un chef de file de |'industrie en matiére
d'expérience client’.

— i
n savoir plus AM,Q_Eb laPersonnelle

SESEe Asscreur de grouDe auto et haditation
T EPOERS 6 QUEBET Tark da groupe. Gervice wniqus.

lapersonnelle.com/amdeq
1888 476-8737

Québe

Ces conseils sont fournis a titre informatif et préventif seulement. Ils sont d’ordre général et n’engagent pas la responsabilité de La Personnelle. La vigilance est de
mise et il est recommandé de consulter un expert en la matiére pour obtenir des conseils complets et pertinents pour chaque situation.

Certaines conditions, exclusions et limitations peuvent s’appliquer. Les modalités relatives aux protections sont précisées au contrat d’assurance, lequel prévaut en
tout temps.



https://www.lapersonnelle.com/blogue.html
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«Quand les étoiles sont alignées»

TABAGIE ST-FELIX
MARIE-LYNE SLEIMAN & ELIE ISSA

Saint-Félix-de-Valois

Lauréats

2025

«A deux c’est idéal»
BOUCHERIE IDEALE

Roxanne Vigneault & Simon Giroux

Saint-Georges-de-Beauce




LAUREATS DU MERITE ENTREPRENEURIAL

«Une affaire de famille»

SUPER DEPANNEUR LAC-SAINT-CHARLES
Chantale Blanchette & Alex Paquet

Québec

Lauréats

2025

=
%

«A I'écoute des clients»

DEPANNEUR MARCHE DU COIN
MICHEL RICHER & LOUISE
Saint-Hippolyte
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Profil d’entreprise

Boucherie Idéale a Saint-Georges-de-Beauce
Roxanne Vigneault et Simon Giroux

Prendre les commandes d’une entreprise bien établie n’est pas une mince affaire. Au
contraire, il faut parfois de gros investissements pour la garder sur les rails et passer
a la vitesse supérieure. Roxanne Vigneault et Simon Giroux, heureux copropriétaires
de la Boucherie Idéale a Saint-Georges-de-Beauce depuis le 1er aolt 2022, en
savent quelque chose.

« Pour moi, la boucherie, c’est un TGV -- un « train a trés grande vitesse ». |l a fallu
qu’on embarque tres vite dans le changement et, comme I'adrénaline nous drivait, on
a relevé les défis assez facilement », explique Roxanne. Rien ne prédestinait
pourtant cette ex-infirmiére a se retrouver a la téte de 70 employés qui, aujourd’hui,
sont prés de la centaine.

Dés l'age de 18 ans, Simon travaille comme boucher pour payer ses études
d’enseignant d’éducation physique. Il prend golt au métier et finit par acheter des
parts dans I'entreprise qui I'emploie lorsque les propriétaires s’apprétent a passer le
flambeau. En entrainant sa conjointe dans l'aventure, il retrouve en affaires cette
complicité qui les unit déja dans le sport.

Gestionnaires autodidactes, ils prennent chacun leur place selon leurs forces et
aptitudes. Roxanne s’occupe du marketing et des ressources humaines. Comme
directeur de production et des opérations, Simon met en place les processus aptes a
optimiser chaque service et a assurer la cohésion des équipes.

Dés les premiers mois, les jeunes repreneurs entament de gros changements.
Roxanne achéte une pointeuse électronique et des caisses électroniques; Simon se
charge d’équiper les cuisines de fours intelligents. « On était sans cesse en train de
faire des réparations colteuses », déplore-t-il.

« On a consulté notre monde pour nous aider a choisir les meilleurs équipements
puisque, au final, ce sont eux qui les utilisent, souligne la commercgante. On a fait des
réunions pour annoncer les changements, on a aussi nommé des superviseurs, des
chefs d’équipe... On a bati une belle pyramide. » Le couple apprend a déléguer et a
faire confiance a ses employés qui, en retour, se sentent valorisés et reconnus.

« Quand on a repris la boucherie, ¢a roulait, mais on manquait déja d’espace »,
confie Roxanne. Aprés avoir racheté une parcelle de terrain de la ville, ils amorcent
des travaux d’agrandissement de 3 millions de dollars en novembre 2024. Au menu :
une surface de travail plus ergonomique pour les employés et une salle de repos
destinée a leur confort « avec des casiers, des tables, des fauteuils confortables et
une vue sur le parc », précise la propriétaire.

Chez Boucherie Idéale, la santé, la famille et le plaisir au travail sont les trois valeurs
prioritaires. « Tout ce qu'on a amené comme optimisation, c’était dans le but d’en
faire plus, mais avec moins, sans se fatiguer davantage », avance Simon. Malgré le
scepticisme de certains, les résultats de ventes lui donnent raison.

Depuis 'arrivée des nouveaux patrons, la boucherie connait une croissance de 20 %
par an. Aujourd’hui, elle vend jusqu’a 6000 plats préparés par semaine et teste une
imprimante alimentaire pour personnaliser ses biscuits. « Notre défi, ¢ca va étre de ne
pas s’éparpiller. On a beaucoup d’idées de développement, on a du monde créatif a
I'interne, mais on ne peut pas tout faire », reconnait la patronne.

Pour Simon Giroux, I'esprit d’équipe et I'attitude sont deux conditions a I'embauche.
D’ailleurs, le couple est le premier a montrer 'exemple en suivant sa routine du matin
: saluer chaque personne, prendre des nouvelles et souligner les bons coups. « Le
monde chante a la job; on les entend rire, aussi », sourit Roxanne Vigneault. Et les
clients le remarquent.

« Le plus dur, c’est de ne pas s’oublier sur le plan personnel. Je ne voudrais surtout
pas que nos enfants disent plus tard que Maman et Papa n’étaient jamais la. Puis,
pour notre santé mentale, on a recommencé a s’entrainer, Simon et moi. Ensemble
», conclut la jeune meére de famille.



Profil d’entreprise

Tabagie St-Félix, Saint-Félix-de-Valois
Marie-Lyne Sleiman et Elie Issa

Quand les étoiles sont alignées

Pas évident de tirer son épingle du jeu en région pour un commerce de proximité
indépendant. Pour y arriver, la Tabagie St-Félix mise sur la diversité de son offre et
les forces de son équipe.

Il'y a quatre ans, Marie-Lyne Sleiman décide de quitter un emploi en ressources
humaines qu’elle adore pour suivre les traces de son pére, immigré libanais a la téte
de plusieurs dépanneurs. Elle raconte qu’elle s’est toujours imaginée faire ce métier,
mais qu’elle attendait 'occasion a ne pas manquer. Et quand celle-ci s’est présentée,
son mari a été le premier a la soutenir et a 'encourager.

« Mon pére a toujours dit que ce travail n’était pas pour les filles, et c’est vrai que jen
avais vraiment sous-estimé le poids. Sans son appui, je n‘aurais pas pu y arriver.
Une chance qu'il est encore |a », confie Marie-Lyne Sleiman, copropriétaire avec son
mari, Elie Issa, de la Tabagie St-Félix située a Saint-Félix-de-Valois.

Un soutien familial et professionnel

Marie-Lyne est fiere d’avoir bati une équipe solide de huit personnes dont elle exige
le respect des seules valeurs qui, d’aprés elle, ne s’apprennent pas : fiabilité et
honnéteté. En retour, leur travail est récompensé par des primes, des cartes-
cadeaux, des horaires flexibles, etc. Une relation « donnant-donnant», comme elle
dit.

Administration, gestion des employés, suivi des stocks... Marie-Lyne partage les
tadches avec sa gestionnaire, Natasha Gagnon-Dunn. « Je ne veux pas qu’elle soit
stressée en ayant le sentiment que tout repose sur ses épaules. Je vais bient6t
nommer une aide-gérante. La paix d’esprit, ca s’achéte », admet la propriétaire.

Plus qu'une tabagie classique qui offre principalement cigarettes, loterie et
magazines, le commerce propose une grande sélection de produits d’alimentation et
de premiére nécessité. Ainsi, une journée par semaine, et malgré son emploi a
temps plein, Elie vérifie les rabais des grandes épiceries de fagon a offrir les
meilleurs prix a sa clientéle. « Nous, on fait notre argent sur les sous, méme pas sur
les dollars ! Pour réduire nos factures d’achats, on magazine nous-mémes parce que
les rabais nous aident a réaliser notre profit. »

Des services qui facilitent la vie

Aprés étre demeuré plus de 50 ans dans son état d’origine, le magasin est rénové a
95 % en 2024. Reconfiguration des sections, agrandissement des chambres froides
en occupant un logement vacant de limmeuble... les lieux deviennent plus
fonctionnels et accueillants. « L'aménagement intérieur a été totalement repensé,
sans éliminer ce qui fait 'ame d’une tabagie de village. C’est pour cette raison qu’on
a conservé le comptoir d’origine », explique Marie-Lyne.

La Tabagie St-Félix mise sur un service de qualité, souvent personnalisé, pour attirer
et fidéliser la clientele. « Mes gros vendeurs — la loterie, les cigarettes, la biere —,
c’est considéré comme des extras dans la vie de mes clients. lls viennent se gater
ici, alors on prend soin d’eux!» précise Marie-Lyne. Sinon, elle suit les tendances
(comme les bonbons exotiques du moment) et reste a I'écoute de ses représentants.
La concurrence autour est si forte «qu’il faut tout le temps regarder dans son
rétroviseur », ajoute-t-elle.

La tabagie prend a coeur son réle de service de proximité. En effet, on retrouve sur
place les services de nettoyage a sec, de télécopie, photocopie et impression, ainsi
que de vente et remplacement de piles de montres et de démarreurs a distance. Le
commerce est aussi devenu un point de dépot Purolator et il offre la livraison. Utiles
au quotidien pour les résidents dont beaucoup n’ont pas de voiture, ces services
attirent aussi une clientéle des villages voisins.

En plus du bébé a venir, le couple souhaite donner vie a un nouveau projet qui
suscite I'intérét de sa clientéle. C’est donc a suivre. En attendant, Marie-Lyne voit
I'avenir rempli de possibilités de croissance et de diversification. Son conseil pour la
reléve ? « Le succes instantané n’existe pas. La réussite s’atteint par les efforts, un
jeu de circonstances, une part de chance, mais surtout grdce aux bonnes
personnes. »




PROMOTION AMDEQ 2026
BEM FEUX D'ARTIFICE
En vigueur jusqu’'au 31 janvier 2026
Escompte de 50% + Ristourne AMDEQ 3%

BF/l/l

Fireworks
Feux dArtifice

$1500 net avant taxes,
BEM vous donne un FIESTA
+ un CHERRY BOMB BOX
( Valeur de $160)

o FIR: KE
FEUX DARTIFICE

FIESTA Nl il

N7, o o FIREWOR,
L FEUXD :4’7%; TIFICE

CHERRY
BOMB BOX

ou
Avec une commande de plus de
$2500 net avant taxes,
BEM vous donne un BLOCK BUSTER
( Valeur de $380 )

FIREWORKS

FEUX DARTIFICE -

BLOCK BUSTER

ou
Avec une commande de plus de
$4000 net avant taxes,
BEM vous donne un
ALL STARKIT
( Valeur de $650 )

FIREWORKS
FEUX DARTIFICE

**LE FIESTA, LE CHERRY BOMB BOX, LE BLOCK BUSTER ET LE ALL STAR KIT

SONT DES PROMOTIONS SEPAREES QUI NE PEUVENT ETRE JUMELEES.
*%% UNE SEULE PROMOTION PAR MAGASIN PAR ANNEE ALL STAR KIT



GARDANORLD
SECURITE

Protegez vos actifs.
Propulsez vos performances.

Deux solutions GardaWorld pour soutenir
e succes des membres de TAMDEQ.

Prévenez les pertes. Protégez vos marges.

Nos experts en prévention des pertes vous accompagnent pour :
®  |dentifier les risques et réduire le vol interne et externe

B Optimiser vos processus opérationnels et financiers

B Former vos équipes a la vigilance et a la gestion des risques

Des stratégies sur mesure pour chaque type de commerce.
Découvrez nos solutions

garda.com/prevention-des-pertes

Surveillez. Analysez. Agissez.

Nos solutions de vidéosurveillance intelligente et d’analyse
d’activité vous offrent :

B Une surveillance continue 24/7, ou que vous soyez

B Des rapports et alertes pour une meilleure prise de décision

B Une visibilité complete sur vos opérations et vos clients

Des données claires pour améliorer la sécurité et la performance.
Technologie offerte par GardaWorld Sécurité

Votre partenaire de confiance pour protéger, surveiller et faire croitre votre entreprise.
Solutions intégrées. Résultats concrets.

garda.com
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Ce n'est pas d'hier
‘on assure les entreprises

En tant que membre Optez pour I'assurance qui
de I.AM DEQ vous a votre entreprise a cceur
¥

. e . Communiquez avec un agent
pourriez economiser ou une agente en assurance de

10 %' sur votre dommages pour profiter de tarifs
. exclusifs grace a votre groupe au
assurance entreprlse

Assurances
Entreprises

Poste-publications no 40827207

Desjardins Assurances désigne Desjardins Assurances générales inc.,, manufacturier de produits d'assurance auto, habitation et entreprise. Certaines conditions, exclusions et limitations peuvent
s'appliquer. Les clauses et modalités relatives aux protections décrites sont précisées au contrat d'assurance, lequel prévaut en tout temps. Les offres et rabais peuvent étre modifiés ou prendre fin
sans préavis. Les offres et rabais sont basés sur le profil de chaque client et sont soumis & des conditions d'admissibilité.

Desjardins™’, Desjardins Assurances™”, les marques de commerce comprenant le mot Desjardins et leurs logos sont des marques de commerce de la Fédération des caisses Desjardins du Québec
employées sous licence.

1. Jusqu'a 10 % de rabais pour les membres admissibles et selon |'entente.
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