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Oser réussir : parcours, valeurs et art de négocier

Par Jessica Harnois, Sommelière et animatrice

Dans cette conférence inspirante et authentique, Jessica Harnois partage son parcours 

personnel et professionnel, tout en abordant l'art de la négociation – un pilier essentiel de 

sa carrière. À travers son récit, elle invite à repenser les notions de réussite, de succès et 

les valeurs liées à l’entrepreneuriat. En parallèle, elle démystifie la négociation et vous 

donne des outils concrets pour être plus à l’aise dans cette pratique omniprésente, tant 

dans la vie professionnelle que personnelle. Les participant·e·s repartiront avec une forte 

dose d’inspiration, une meilleure compréhension des enjeux entrepreneuriaux et des 

stratégies pratiques pour mieux négocier et s’épanouir pleinement dans leurs projets.

Vendre du Québec en épicerie : portrait, tendances et leviers de croissance

Par Mélanie Gore, Directrice générale Conseil des vins du Québec

La vente de vins québécois en épicerie représente un défi… mais surtout une occasion en or. 

Lors de cette présentation, Mélanie Gore dressera un portrait complet et actuel du marché 

des vins du Québec : tendances de consommation, évolution des ventes par réseau de 

distribution, mix produits, attentes des consommateurs et prévisions de croissance pour les 

années à venir. En plus de vous outiller avec des données clés, cette conférence mettra en 

lumière des pistes concrètes pour mieux mettre en valeur cette catégorie unique, porteuse 

de valeur pour le panier moyen et d’attrait pour une clientèle curieuse, fidèle… et locale. Une 

présentation à ne pas manquer pour transformer les défis en occasions de se démarquer.

26 & 27 septembre

Outils de gestion disciplinaire des employés au sein 

d’une entreprise

Par Émilie Harrison et William Quesnel, Avocats en droit 

du travail et de l’emploi

• Les principes généraux de l’exercice du droit de gérance; 

• La distinction entre la mesure disciplinaire et la mesure 

administrative; 

• Le processus préalable à l’imposition de la sanction; 

• La gradation des sanctions et ses nuances
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